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FISA DISCIPLINEI
Managementul resurselor umane, 2017 — 2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor / Economist
1.7 | Forma de invdlJaméant IFR

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Managementul resurselor umane

2.2 |Titular disciplina (coordonator disciplind) |Conf. univ. dr. Secara Carmen Gabriela

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Secard Carmen Gabriela

2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul | 2 [2.6[Tipuldeevaluare] V| 2.7 [Regimuldisciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 [Total ore din planul de inv. | 42 | 32 | DincareS.. | 28 [33 ]| SF/ST/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 48
din care:

- Echivalent ore curs forma IF 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 28
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 3
3.4 | Total ore studiu individual 111
3.5 | Total ore pe semestru 125
3.6 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum elemente de comunicare [i psihologie generala (studiate la liceu).

Elemente de management general (studiate la facultate si uneori, la liceu) si

4.2 | De competente Capacita[Ji de analizd, sintezd, comunicare interpersonala.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului » Materialul de studiu este realizat in tehnologie ID/IFR
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
5.2 | De desfasurare a seminarului | - Sustinerea testului de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

C.1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii— 1 PC
C.5. Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism si servicii— 1 PC
C.6. Asistenta in managementul resurselor umane — 2 PC

si programelor din domeniul stiintelor economice — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general

al disciplinei 2 o . < . )
P persoand intr-o organizatie ca angajat sau resursé umana a acesteia.

Familiarizarea studen(lilor cu domeniul managementului resurselor umane , cu aspectele
ce tin de gestiunea carierei resurselor umane, precum si de etapele pe care le parcurge o

A. Obiective cognitive
- cunoasterea notiunilor specifice managementului resurselor umane;

teoretice si practice ale acestei discipline;

7.2 Obiectivele umane in orice domeniu de activitate;
specifice - abilitatea de a concepe strategii in domeniul resurselor umane;

recrutare, selectie, motivare, evaluarea salariatilor;

umane;
- capacitatea de a coordona evolutia in cariera a membrilor echipei.

- explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor

- congtientizarea beneficiilor pe care le asigura aplicarea managementului resurselor

- cunoasterea metodelor folosite in managementul resurselor umane cu privire la

- intelegerea principiilor generale care directioneaza activitatea de management resurselor




F1-REG-71-03

B. Obiective procedurale

- utilizarea adecvata a notiunilor specifice managementului resurselor umane;

- participarea la un interviu de recrutare-selectie simulat;

- participarea la identificarea unor solutii in cazul aparitiei conflictului organizational;

- utilizarea metodelor specifice de stabilire a necesarului de personal din cadrul
organizatiei;

- utilizarea instrumentelor de stabilire a stilului managerial.

C. Obiective atitudinale

- manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul managementului
resurselor umane;

- cultivarea unui mediu pragmatic pentru aplicarea managementului resurselor umane;

- promovarea unui sistem performant de evaluare a personalului;

- valorificarea optima si creativd a potentialului resurselor umane angajate in cadrul
organizatiei;

- implicarea in dezvoltarea organizationala si in promovarea inovatiilor resurselor umane;

- dezvoltarea unor comportamente relationale privind constituirea echipelor de lucru,
angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane — institutii cu responsabilitati similare —
participarea la propria dezvoltare profesionala.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual echivalent ore curs de la forma I.F. Nr. Metode de predare Observatii
(unitati de invatare) ore P Resurse folosite
U1 | Conceptul si evolutia managementului resurselor umane. 2
U2 | Modelele managementului resurselor umane 4 - Utilizare facilitati
Strategii si politici In domeniul managementului resurselor 4 platforma e- Materialului didactic
U3 | umane learning (chat, este divizat in unitati
U4 | Analiza si proiectarea posturilor 3 forum) de studiu, care
U5 | Planificarea resurselor umane 3 faciliteaza invatarea
U6 | Recrutarea si selectia resurselor umane 4 - ConsultalJii graduala si
U7 | Remunerarea personalului 2 structurata
U8 | Managementul carierei 3 | - E-malil
U9 | Evaluarea performantelor profesionale 3
Bibliografie:
1. Cristian Virgil Marina(l, Irinel Marin, Elvira Nica, Ana Bogdan, Viorel Lefter (coord.), Alexandrina Deaconu
(coord), Aurel Manolescu (coord) — Managementul resurselor umane, Ed. ProUniversitaria, Bucurelti, 2013
2. Cole, G. A. — Managementul personalului, Editura CODECS, Bucuresti, 2000
3. Dragomir, Gh., Varzaru, M., Schiopoiu — Burlea, A., - Managementul resurselor umane, Editura Universitaria,
Craiova, 2010
4. Marin, |., - Auditul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti, 2011
5. Secard, C., - Managementul carierei in administratia publica din Roménia, Editura SITECH, Craiova, 2009
6. Secarda Carmen - Tendinte si practicd in domeniul managementului resurselor umane, Editura Sitech,
Craiova, 2014
7. Secara Carmen - Tendine in managementul resurselor umane, Editura Sitech, Craiova, 2013
8. Popescu, M., Popescu, E., Popescu, E.D., Secard, C. Managementul resurselor umane — manual
univewrsitar pentru IFR, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010
9. Codul muncii, 2012
. . Nr. Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar ore Metode de predare Resurse folosite
1 | Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei - dialogul Lucrul in echipa
si a competentelor vizate; distribuirea temelor (i a 1 - dezbatere
referatelor - lucru Tn echipa Prezentare tema de
2 | Definirea  si  particularitdtile =~ managementului 1 - simulare de casa
resurselor umane interviu
» Exemple de activitati ale departamentului de Studii de caz
Resurse Umane intr-o organizatie; Test de verificare
» Teste-grila de verificare a cunostintelor
3 | Activitati specifice departamentului de Resurse 2
Umane in activitatile de comert, turism si servicii
4 | Tipuri de strategii in domeniul resurselor umane 2
>  Politici de resurse umane specifice activitatilor de
comert, turism si servicii
» Principalele cerinte ale politicilor din domeniul
resurselor umane
» Elaborarea si implementarea politicilor din
domeniul resurselor umane
» Teste-grila
5 | Modele de proiectare a posturilor 2
» Abordari si metode ale definirii sau proiectarii
posturilor
» Proiectarea posturilor in cadrul S. C..................
» Teste-grila
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6 | Modele de planificare a resurselor umane 2
» Planificarea resurselor umane la S.C. ........ Studiu
de caz
» Teste - grila de verificare a cunostintelor
7 | Recrutarea si selectia resurselor umane 2

» Redactarea unui curriculum — vitae
> Redactarea scrisorii de intentie / motivare
» Prezentarea la interviul pentru angajare

8 | Evaluare finala 2

Bibliografie:

1. Armstrong, M., - Managementul resurselor umane ( manual de practicé), Editura Codecs, 2003

2. Cristian Virgil Marina(l, Irinel Marin, Elvira Nica, Ana Bogdan, Viorel Lefter (coord.), Alexandrina Deaconu
(coord), Aurel Manolescu (coord) — Managementul resurselor umane, Ed. ProUniversitaria, Bucure[ti, 2013

3. Dragomir, Gh., Varzaru, M., Schiopoiu-Burlea, A. — Managementul resurselor umane, Editura Universitaria,
Craiova, 2010

4.  Marin, |. — Auditul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti, 2011

5. Secara, Carmen — Managementul carierei in administratia publicd din Romania, Editura SITECH, Craiova,
2009

6. Secara Carmen - Tendinte si practicd in domeniul managementului resurselor umane, Editura Sitech,
Craiova, 2014

7. Secara Carmen — Tendin(le in managementul resurselor umane, Editura Sitech, Craiova, 2013

8. Popescu, M., Popescu, E., Popescu, E.D., Secara, C. Managementul resurselor umane — manual
univewrsitar pentru IFR, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010

9. Codul muncii, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile angajatorilor din domeniul administrarea afacerilor
e intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelrii continutului disciplinei si metodelor de predare cu
asteptarile acestora
Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

- L T 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finala
10.4 Studiu - coreqtitudinea si exhaustivitatea Evgluarea.finalé - proba §9risé (2 ore):
indivi dual cun0§t|nt,e|or;. cahtlatea Si coeren.t,a tratarii pelor 2 10%
. ; - coerenta logica; subiecte abordabile Tn maniera
echivalent curs ’ T . - o s Mo
de la forma I/F. - gragju] de asimilare a limbajului de exp!lcatlv - argu.mven'tgtlva (50%) + un
specialitate. subiect de analiza si interpretare (50%)
e Activitate seminar - evaluarea e Expunerea libera a studentului i
raspunsurilor la Tntrebarile formulate chestionare orala sub forma de 30%
de catre cadrul didactic (i a dialog.
participarii active a fiecarui student la
rezolvarea studiilor de caz la
seminar.
10.5 Seminar .
* Test de verificare - rezolvarea unor | o Testare 30%
aplicallii asemanatoare celor de la
seminarii.
L] -
deT fnrggddrgr?isnacefiit\é?et-:'i\r/ﬁrl)ﬂaégraduI * Evaluarea lucrarilor individuale Li 30%
' chestionare orala
:noih?rStéa:dard Cunoasterea particularitallilor resurselor umane, a strategiilor din domeniul HR i a procesului
performants de recrutare.
Data completarii Titular de disciplina, Titular de seminar,
26 septembrie 2017 Conf. univ. dr. Secara Carmen Conf. univ. dr. Secara Carmen
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
03 octombrie 2017 (prestator) (beneficiar),

Contf. univ. dr. Daniela Mihai Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Director Centrul IFR
Conf. univ. dr. Madalina Brutu




